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Harvard ManageMentor — это ведущий обучающий ресурс 
для развития лидерских и управленческих навыков. Дайте 
вашим руководителям действительно ценные знания 
благодаря материалам, основанным на идеях Harvard 
Business Impact и других признанных мировых экспертов. 
Будь то на рабочем месте или в дороге, Harvard 
ManageMentor помогает учащимся быстро применять но-
вые концепции и навыки.
Harvard ManageMentor обеспечивает передачу знаний и
ощутимый бизнес-эффект с помощью инновационного
подхода к обучению на рабочем месте, который делает
акцент на практическом применении навыков в работе.

Гибкое решение для удовлетворения
важнейших задач бизнеса

РАЗВИТИЕ ТАЛАНТОВ
Сфокусировано на наиболее важных современных
темах в области лидерства и менеджмента.

ПОДДЕРЖКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Предлагает помощь в коучинге или управлении
результативностью через широкий спектр учебных
материалов, включая видео, статьи, подкасты, 
инфографику и инструменты.

ПЕРЕДАЧА ЗНАНИЙ
С помощью преподавания и совместной работы
готовит лидеров к проведению развивающих
обсуждений со своими командами и другими
участниками.

КАСТОМИЗИРОВАННЫЕ ПРОГРАММЫ
Предоставляет краткие отдельные уроки и материа-
лы, которые легко использовать для разработки 
программ развития лидерских навыков.

Harvard ManageMentor®  
Развивайте навыки для сегодняшнего и завтрашнего дня

Увлекательное, практичное обучение

ПРЕИМУЩЕСТВА

Ключевые преимущества для вашей организации:

- Гибкость: Удовлетворяет широкий спектр потребностей в
развитии талантов.

- Ориентация на применение: Позволяет быстро
использовать новые навыки на работе и достигать бизнес-
результатов.

- Масштабируемость: Единый подход, который можно
внедрить в глобально распределённую команду.

- Постоянное обновление: Добавляются новые функции и 
возможности для улучшения опыта обучения.

Harvard ManageMentor повышает ценность обучения 
для ваших сотрудников:

- Увлекательный опыт: Создан для вдохновения и
мотивации обучающихся.

- Простота использования: Интуитивная навигация
помогает сосредоточиться на обучении.

- Практическая ценность: Интеграция обучения с рабочим
процессом для обеспечения применения навыков на
практике.
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Harvard ManageMentor

Практичный и простой в
использовании
Harvard ManageMentor сочетает контент на основе самых
качественных идей с уникальным дизайном обучения,
ориентированным на практическое применение знаний. Эта
комбинация помогла организациям по всему миру развивать
высокоэффективных лидеров и повышать результативность.

Увлекательный опыт обучения

Уроки: Каждый курс состоит из нескольких кратких уроков, 
построенных с акцентом на обучение, практику и рефлексию.
 • Обучение: Ключевые управленческие концепции
ориентированы на достижение определённых рабочих целей.
Поддерживаются разные стили обучения за счёт
разнообразного контента — видео, статей, подкастов, 
инфографики и загружаемых инструментов.
 • Практика и рефлексия: Элементы практики и
рефлексии интегрированы в ключевые концепции, чтобы
сделать процесс обучения интерактивным и увлекательным, 
а также постоянно укреплять связь между теорией и её
применением на работе.

Оценивания: Измеряют понимание учащимся ключевых
целей курса и его способность применять новые концепции
в конкретных ситуациях.

Планы действий: Помогают обучающимся выявлять
возможности для применения и развития критически важных
навыков на работе. В рамках планов действий учащиеся
получают на e-mail материалы, советы и напоминания, 
которые поддерживают их мотивацию и помогают
оставаться на правильном пути.

Онлайн и оффлайн поддержка: Ресурсы и сервисы, 
помогающие организовывать обсуждения — дающие 
возможность участникам глубже исследовать навыки и 
концепции, связанные с каждым курсом.
Руководства для обсуждений, которые можно
загрузить: Материалы, которые помогают учащимся де-
литься полученными знаниями с другими, включая замет-
ки и презентационные слайды для проведения дискуссий.

Фокус на Вашем успехе
Harvard ManageMentor может быть сопоставлен с
ключевыми компетенциями и стратегией организации, 
интегрирован в существующие системы и процессы или
использоваться самостоятельно. Harvard Business Impact 
предлагает широкий спектр стратегических услуг под
руководством нашей команды экспертов в области
образовательного дизайна и развития лидерства. В
зависимости от ваших потребностей мы будем работать
с вами в партнёрстве, чтобы максимально эффективно
использовать Harvard ManageMentor для достижения
ваших целей и задач.

Доступные курсы

ЛИДЕРСТВО
• Управление карьерой

• Этика на работе

• Навыки презентации

• Управление стрессом

• Тайм-менеджмент

• Навыки письма

ЛИДЕРСТВО НАД ДРУГИМИ

• Привлечение и развитие 
талантов
• Коучинг

• Развитие сотрудников

• Сложные взаимодействия

• Разнообразие, инклюзия и 
чувство принадлежности

• Основы обратной связи

• Глобальное сотрудничество

• Лидерство в эпоху 
генеративного ИИ

• Управление людьми

• Использование сети 
контактов
• Управление руководителем

• Организация совещаний

• Оценка эффективности 
работы
• Умение убеждать других

• Управление командой

Привлекательный дизайн, позволяющий 
учащимся отслеживать свой прогресс 

ВЕДЕНИЕ БИЗНЕСА

•  Бюджетирование

• Разработка бизнес-кейса

• Разработка бизнес-плана

• Управление изменениями

• Антикризисное управление

• Ориентация на клиента

• Принятие решений

• Делегирование

• Цифровой интеллект

• Основы финансов

• Постановка целей

• Инновации и креативность

• Внедрение инноваций

• Основы маркетинга

• Ведение переговоров

• Измерение результативности

• Оптимизация процессов

• Управление проектами

• Развитие "деловой хватки"

• Стратегическое мышление

• Стратегическое
планирование и реализация
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