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Обучение в процессе работы

Карьерное развитие сотрудника требует постоянного обучения. Благодаря
коллекции Harvard Business Publishing вы получите доступ к новейшим идеям
и подтверждённым исследованиями концепциям в широком спектре тем по
менеджменту и лидерству, что позволит стимулировать обучение во всей
вашей организации. Ежедневные обновления контента помогут вашим
командам быть в курсе последних тенденций в области управления.

Своевременные и актуальные ресурсы, обновляемые ежедневно
Коллекция Harvard Business Publishing предоставляет вашим сотрудникам
актуальные и своевременные идеи и концепции, которые помогают развивать
необходимые навыки и идти в ногу с изменениями. Специально отобранные  
краткосрочные курсы — созданные экспертами в области образовательного ди-
зайна — помогают укрепить стратегические потребности бизнеса и упростить
процесс обучения, что делает его более масштабируемым для всей организа-
ции.

Лёгкая интеграция с вашей технологической средой
Коллекция разработана для интеграции в вашу систему управления обучением
(LMS) или платформы обучения (LXP) через контент-ленту. Таким образом, 
сотрудники смогут легко получать доступ к самым современным идеям в сфере
лидерства и управления. Наш контент мирового уровня, в сочетании с
удобством вашей LMS/LXP, позволит вашим сотрудникам развиваться
профессионально и лично в удобное для них время и наиболее подходящим
образом.

Harvard Business Publishing 
Collection
Учебные ресурсы, предназначенные для
моментального обучения

Обширная коллекция для спе-
циалистов в области обучения 
и развития

ПРЕИМУЩЕСТВА:

• Учитывает предпочтения
обучающихся, предлагая широкий
выбор форматов и жанров контента
• Поддерживает программы
обучения с помощью актуального и
своевременного материала
• Помогает обучающимся быть в
курсе последних идей в сфере
лидерства и менеджмента
• Способствует достижению
карьерных целей членов вашей
команды
• Даёт возможность разработчикам
учебных программ вовлекать
сотрудников и повышать уровень
использования материалов
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Harvard Business Impact Collection

Актуальный и своевременный контент
Контент курируется и постоянно обновляется
экспертами в области развития лидерства. 
Обучающиеся получают доступ к материалам по
широкому спектру тем. Помимо менеджмента и
лидерства, доступны и трендовые темы будущего, 
такие как аутентичность, цифровой интеллект, 
блокчейн, разнообразие, инклюзия и чувство
принадлежности.
В коллекцию входит широкий набор ресурсов, 
включая:
Статьи Harvard Business Review, раскрывающие
самые важные идеи в области лидерства и
управления.
Видео в различных форматах: пояснительные, до-
кументальные, сценарные и обучающие.
Подкасты, включая Women at Work, Dear HBR, 
IdeaCast, Race at Work, The Anxious Achiever, After 
Hours, Cold Call, Exponential View.
HBR-кейсы — короткие вымышленные кейсы, осно-
ванные на реальных событиях.
Советы — короткие практические материалы для
решения задач и проблем лидерства.
Квизы и инструменты самооценки, позволяющие 
оценить свои навыки и выявить возможности для раз-
вития. Статьи HBR Ascend, ориентированные на
специалистов, находящихся в начале карьеры.

Экспертная кураторская подборка
Обучающиеся получают доступ к тщательно
отобранным краткосрочным курсам (или
плейлистам), которые могут включать кастомизиро-
ванные практические задания. Эти ресурсы разрабо-
таны экспертами в области образовательного дизай-
на и кураторства и включают:
Выбор редакции (Editors’ Picks): подборки
контента, помогающие обучающимся глубже понять
такие темы, как управление сложностью и лидерство
с эмпатией.
Развитие навыков (Skill Builders): короткие
практические модули для отработки навыков с
интеграцией заданий и рефлексии.
Журналы Harvard Business Review и спецвыпус-
ки: свежие номера и специальные коллекции, по-
свящённые важным темам. 
Темы для обсуждений (Conversation Starters): на-
боры инструментов, встроенные в краткосрочные
курсы, для поддержки очных или виртуальных дис-
куссий.

Дополнительные услуги

Доступны дополнительные сервисы по внедрению, 
которые помогут вам оптимизировать интеграцию.

Подготовьте свою организацию к будущему
с помощью новейших идей в области лидерства и менеджмента
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