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Harvard ManageMentor – көшбасшылық пен басқару
дағдыларын дамытуға арналған жетекші білім беру
ресурсы. Harvard Business Impact-пен əлемге
танымал сарапшылардың идеяларына негізделген
контент арқылы көшбасшыларға маңызды түсініктер
беріңіз. Ол жұмыс үстелінде, жол үстінде қолданылса
да, Harvard ManageMentor үйренушілерге жаңа
тұжырымдамалар мен дағдыларды тез қолдануға
көмектеседі. Harvard ManageMentor жұмыс орнындағы
дағдыларды тəжірибеде қолдануға бағытталған
инновациялық еңбекке негізделген оқыту тəсілдері
арқылы білімді бекіту мен бизнеске əсер етуді
қамтамасыз етеді.

Негізгі бизнес-қиындықтарыңызды шешуге 
арналған икемді шешім

ТАЛАНТТАРДЫ ДАМЫТУ
Көшбасшылық пен менеджменттегі бүгінгі ең маңызды
тақырыптарға назар аударады.

ӨНІМДІЛІКТІ ҚОЛДАУ
Коучингке немесе нəтижелілікті басқаруға қолдау
көрсетеді, оған бейнематериалдар, мақалалар,
подкасттар, инфографикалар жəне құралдарды
қамтитын кең көлемді оқу ресурстары кіреді.

ТІЗБЕКТЕЛГЕН ОҚЫТУ
Оқыту мен бірлескен жұмыс арқылы көшбасшыларды
өз командаларымен жəне өзгелермен дамуға
бағытталған талқылауларды жүргізуге дайындайды.

ЖЕКЕ БАҒДАРЛАМАЛАР
Көшбасшылықты дамыту бағдарламаларын жобалауда
оңай пайдалануға болатын қысқа əрі дербес сабақтар
мен материалдар ұсынады.

Harvard ManageMentor®

Бүгінгі жəне ертеңгі күн үшін дағдыларды қалыптастыру

Қызықты, Тиімді Оқыту

НЕГІЗГІ АРТЫҚШЫЛЫҚТАР

Harvard ManageMentor сіздің ұйымыңызға əкелетін 
пайдасы:

• Икемділік: Таланттарды дамытудағы əртүрлі 

қажеттіліктерді қамтиды.

• Қолдануға бағытталған: Жаңа дағдыларды жұмыс 

барысында тез қолдануға жəне бизнес-нəтижелерге қол 

жеткізуге мүмкіндік береді.

• Масштабталғыштық: Əлем бойынша орналасқан 

қызметкерлерге бірізді тəсілді ұсына алады.

• Үздіксіз жаңартылу: Оқыту тəжірибесін жетілдіру үшін жаңа 

мүмкіндіктер мен функциялар қосылып отырады.

Harvard ManageMentor үйренушілерге беретін 
құндылықтары:

• Тартымды тəжірибе: Үйренушілерді шабыттандыруға жəне 

ынталандыруға арналған.

• Қолдануға жеңіл: Оқытуға толық назар аударуға 

көмектесетін қарапайым навигация.

• Практикалық мəні бар: Оқытуды жұмыс процесімен 

біріктіріп, дағдыларды тікелей тəжірибеде қолдануды 

қамтамасыз етеді.
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Harvard ManageMentor

Жеңіл əрі практикалық

Harvard ManageMentor ең сапалы идеяларға негізделген 
контентті білімді іс жүзінде қолдануға бағытталған 
ерекше оқыту үлгісімен біріктіреді. Осындай үйлесім 
əлем бойынша ұйымдарға жоғары нəтижелі 
көшбасшыларды дамытуға жəне көрсеткіштерін 
арттыруға көмектесті.

Тартымды оқу тəжірибесі

Сабақтар: Əрбір курс бірнеше қысқа сабақтан тұрады, олар оқу,

тəжірибе жəне рефлексияға ерекше көңіл бөле отырып жасалған.
• Оқу: Негізгі басқарушылық тұжырымдамалар нақты нəтижелерге 

бағытталған. Түрлі оқу стильдері бейнематериалдар, мақалалар, 

подкасттар, инфографикалар жəне жүктеп алуға болатын құралдар 

секілді мазмұнның əртүрлі түрлерімен қолдау табады.

• Тəжірибе мен рефлексия: Тəжірибе мен ой жүгірту элементтері 

негізгі тұжырымдамаларға енгізілген, бұл оқу үдерісін тартымды əрі 

интерактивті етеді жəне теория мен жұмыс орнында қолдану 

арасындағы байланысты үнемі нығайтып отырады.

Бағалау: Үйренушінің курстың негізгі мақсаттарын қаншалықты

меңгергенін жəне жаңа идеяларды нақты жағдайларда қолдану
қабілетін өлшейді.
Əрекет жоспарлары: Үйренушілерге маңызды дағдыларды жұмыс
барысында қолдану жəне дамыту мүмкіндіктерін анықтауға
көмектеседі. Əрекет жоспарлары кезінде үйренушілерге
мотивациясын сақтау жəне дұрыс бағытта болу үшін электрондық
пошта арқылы материалдар, кеңестер жəне ескертпелер жіберіліп
отырады.

Кафелер: Үйренушілердің əңгімелерін жеңілдетуге арналған
ресурстар мен қызметтер. Олар əр курсқа қатысты дағдылар мен
тұжырымдамаларды зерттеуге мүмкіндік береді.

Жүктеп алуға болатын талқылау нұсқаулықтары: Үйренушілерге
алған білімдерін басқалармен бөлісуге көмектесетін материалдар.
Оған ескертпелер мен əңгімелерді жеңілдететін слайдтар кіреді.

 Сіздің жетістігіңізге бағытталған
Harvard ManageMentor ұйымның негізгі құзыреттері мен 
стратегиясына сəйкестендіріліп, бар жүйелер мен үдерістерге 
енгізілуі мүмкін немесе дербес қолданыла алады. Harvard Business 
Impact оқыту дизайны мен көшбасшылықты дамыту саласындағы 
сарапшыларымыз жетекшілік ететін стратегиялық қызметтердің 
кең ауқымын ұсынады. Қажеттіліктеріңізге қарай сізбен серіктесе 
отырып, Harvard ManageMentor-ды мақсаттарыңыз бен 
міндеттеріңізге толық қол жеткізу үшін барынша тиімді 
пайдалануды қамтамасыз етеміз.

Қолжетімді курстар

ӨЗІҢДІ ЖЕТІЛДІРУ

• Мансапты басқару
• Жұмыстағы этика
• Презентация дағдылары
• Стресті басқару
• Уақытты басқару
• Жазу дағдылары

ӨЗГЕЛЕРДІ ДАМЫТУ

• Таланттарды тарту жəне 
дамыту
• Коучинг
• Қызметкерлерді дамыту
• Қиын қарым-қатынастар
• Əртүрлілік, инклюзия жəне 
тиістілік сезімі
• Кері байланыстың негіздері
• Ғаламдық ынтымақтастық
• Генеративті жасанды 
интеллект дəуіріндегі 
көшбасшылық
• Адамдарды басқару
• Байланыс желілерін 
пайдалану
• Жетекшіні басқару
• Жиналысты басқару
• Нəтижелілікті бағалау
• Басқаларды иландыру
• Команданы басқару

Жетістіктерді оқу барысында бақылауға 
мүмкіндік беретін тартымды дизайн

БИЗНЕСТІ 

• Бюджеттеу
• Бизнес-кейсті əзірлеу
• Бизнес-жоспар əзірлеу
• Өзгерістерді басқару
• Дағдарысты басқару
• Клиентке бағдарлану
• Шешім қабылдау
• Делегирлеу
• Цифрлық құзыреттілік 
(Digital Intelligence)

• Қаржының негіздері
• Мақсат қою
• Инновациялар мен 
креативтілік
• Инновацияларды енгізу
• Маркетингтің негіздері
• Келіссөз жүргізу
• Нəтижелілікті өлшеу
• Үдерістерді жетілдіру
• Жобаларды басқару
• Бизнеске деген түсінікті 
тереңдету (іскерлік 
зерделілік)
• Стратегиялық ойлау
• Стратегиялық жоспарлау 
жəне жүзеге асыру
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